
 

Intervenante – Lead en intervention de groupe 

Description de tâches 

 

 

Salaire : 29.45$/h à 33.15$/h (49 000$ à 55 000$/annuel) 

Horaire de travail : 32h/4 jours, plus un soir préétabli (4h) 
 

 
A- RÉSUMÉ DU POSTE 

 
L’intervenante – Lead en intervention de groupe veille au bon fonctionnement 

du service d’intervention de groupe, incluant l’accompagnement des femmes 
dans leur cheminement tant en individuel qu’en groupe. Elle développe, utilise 

et met à jour des outils d’intervention; elle travaille en collaboration avec 

l’équipe d’intervention sur divers dossiers 
 

B- DESCRIPTION DU POSTE  

Fonctions et responsabilités 

 
• Accompagne en suivi individuel; 

• Interviens en cas de situation de crise; 
• Développe et met à jour des outils d’intervention et de la 

documentation requise pour le bon fonctionnement en intervention de 
groupe;  

• Accompagne à la cour, à l'hôpital ou autre;  
• Coanime des groupes de soutien; 

• Recommande des usagères à des ressources externes et agit à titre de 
facilitatrice; 

• Développe des outils d’intervention selon les besoins immédiats; 

• Fournis de l’assistance pratique; 
• Effectue la tenue de dossiers selon les politiques établies;  

• Participe aux réunions d’intervention; 
• Compile, maintient à jour et soumet les rapports statistiques. 

• Participe à certains comités, selon les besoins; 
• Représente le Centre et participe à des activités de militantisme, 

• Participe aux réunions d’équipe; 
• Partage les responsabilités liées au bon fonctionnement du Centre; 
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C- FORMATION/EXPÉRIENCES/CONNAISSANCES/HABILETÉS ET 

ENGAGEMENT 

 

Formation 

 
Détenir un diplôme d’études postsecondaires en travail social ou domaine 

connexe, ou une combinaison d’études et d’expérience en intervention 
auprès des victimes et survivantes d’agressions à caractère sexuel. 

 
Expérience/connaissances 

 

Un minimum de deux ans d’expérience en intervention en violence faite aux 
femmes.  

 
Connaissances  

 
a) Connaissances spécifiques au poste: 

• Techniques variées d’intervention auprès des survivantes d’agressions 
sexuelles; 

• Techniques d’animation auprès de divers groupes; 
• Développement d’outils d’intervention; 

 

b) Connaissances collectives; 

• Agression à caractère sexuel et de la violence faite aux femmes; 
• Approche et analyse féministe; 

• Diversité de la communauté francophone; 
• Enjeux sociaux et politiques; 

• Logiciels de la Suite Microsoft, moteur de recherche internet; 
• Médias sociaux 

  
Engagements et habiletés; 

 
♀  Adhérer au féminisme et à l’approche féministe; 

♀ Utiliser les outils de communications; 

♀ Travail d’équipe; 

♀ Flexibilité, autonomie; 

♀ Faire preuve de tact et de discernement; 

♀ Formation en ligne obligatoire à compléter durant la période de probation. 

♀ Très bonnes habiletés à communiquer oralement et par écrit en français; 

♀ Favoriser une atmosphère qui invite à la confiance, le partage, le respect  

   et le sentiment d’appartenance. 
 

 
 


